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ตามท่ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสม
สอดคล้องกับระดับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยบรรลุ
เป้าประสงค์และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้ม่ันใจว่า
มหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ จึงได้จัดทําคู่มือการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ฉบับน้ีข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์และผู้สนใจ 
รับทราบข้ันตอน และแนวปฏิบัติในการดําเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร และระดับส่วนงาน ตามแนวทาง CMU-EdPEx   

  ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์สําหรับการดําเนินการเพ่ือ
รองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล นําไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง อันจะเป็นกลไกสําคัญสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ที่ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป    
 
 
 
            นางอนงค์นาถ  ธีรวโรดม 

พนักงานปฏิบัติงาน 
         หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา  

 งานนโยบายและแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา 
       คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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2. ระบบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี 2560 (ตรวจประเมินผลการ
ดําเนินงานของปีการศึกษา 2559) 

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
- หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทาํรายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรผ่านระบบ CHE QA Online 
- ใช้ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ซ่ึงประกาศใช้ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2557 โดยมี 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี และตามคําอธิบาย
เพ่ิมเติมคู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 ก.ค. 2559 
รายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบ จํานวน       
ตัวบ่งชี ้

รายละเอียด 

1. การกํากับมาตรฐาน 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
- ระดับปริญญาตรี 3 ประเด็น 
- ระดับบณัฑิตศึกษา 11 ประเด็น 

2. บัณฑิต 2 ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  การได้งานทาํหรือผลงานวิจัยของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 
- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี ท่ีได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
- ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
- ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
3. นักศึกษา 3 ตัวบ่งช้ีที่  3.1  การรับนักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

4. อาจารย์ 3 ตัวบ่งช้ีที่  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งช้ีที่  4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งช้ีที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
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คุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุกปีการศึกษาตลอดจนเพ่ือ
รองรับการติดตามตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีตามกฎกระทรวงฯ รวมทั้งการสร้างความ
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คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการ
ฉบับนี้ข้ึ
แนวปฏิบ
ระดับส่ว
ตรวจปร
นําไปสู่ก
เข้มแข็งต

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยประกั
รรับการตรว
้น โดยมีวัตถ
บัติในการดํา
วนงาน ตามแ
ระเมินคุณภา
การพัฒนาระ
ต่อไป    
 
 
 
 
 
 
 
 

ว

ันคุณภาพกา
วจประเมินคุ
ถุประสงค์เพื
าเนินการเพื่อ
แนวทาง CM
าพการศึกษา
ะบบการประ

วัตถุประสง

ารศึกษา งา
ณภาพการศึ

พ่ือให้บุคลาก
อรับการตรว
U-EdPEx  
าภายในให้เป็
ะกันคุณภาพ

6 

งค์ของการ
 

นนโยบายแล
ศึกษาภายใน
กรคณะเศรษ
วจประเมินคุณ
อันจะเป็นปร

ป็นไปด้วยควา
พภายในคณ

รจัดทําคู่มือ

ละแผนและป
น คณะเศรษ
ษฐศาสตร์แล
ณภาพการศึ
ระโยชน์สําห
ามเรียบร้อย
ะเศรษฐศาส

อ 

ประกันคุณภ
ฐศาสตร์ มห
ละผู้สนใจ รับ
ศกษาภายใน 
รับการดําเนิ
มีประสิทธิภ

สตร์ มหาวิท

ภาพการศึกษ
หาวิทยาลัยเ
ับทราบข้ันต
ระดับหลักสู

นินการเพ่ือรอ
ภาพ และปร
ยาลัยเชียงใ

ษา จัดทํา
เชียงใหม่ 
ตอน และ     
สูตร และ
องรับการ
ะสิทธิผล 
หม่อย่าง

            



 

 
  
ประเมิน
หลักสูตร

 

กา
คุณ
ระ

สําหรับคู่มือ
นคุณภาพการ
ร และระดับส

ารตรวจประเ
ณภาพการศึก
ะดับอุดมศึก

อฉบับนี้ ขอบ
รศึกษาภายใ
ส่วนงาน ตาม

เมิน
กษา
ษา

บเขตเนื้อหา
ใน โดยครอบ
มแนวทาง CM

ก
คุ

(

การต
ก
โด
มา

คุณภ
(ป

7 

ขอบเขต

าในเอกสารเ
บคลุมการตร
MU-EdPEx ข

 
 
 
 
 
 
 

การตรวจประ
คณภาพการศึ

ภายใน
(ประเมินฯทุก

ตรวจประเมิน
การศึกษาภาย
ดยสํานักงานรั
ตรฐานและป
ภาพการศึกษา
ประเมินฯทุก 

เป็นข้ันตอนแ
รวจประเมิน
ของคณะเศร

ะเมิน
ศึกษา

กปี) 

นคุณภาพ
ยนอก
รบัรอง
ระเมิน
า (สมศ.) 
5 ปี)

และแนวปฏิบ
นคุณภาพการ
ษฐศาสตร์ ม

บัติเพ่ือรับก
รศึกษาภายใ
มหาวิทยาลัย

ระดับหลักส

ระดับส่วนง
ตามแนวท
CMU-EdP

ระดับมหาวิท
ตามแนวท
CMU-EdP

การตรวจ
ใน ระดับ
เชียงใหม่ 

สูตร

งาน             
ทาง  
PEx

ทยาลัย          
ทาง 
PEx

               

       

User
Text Box
ระดับส่วนงาน ตามแนวทาง CMU-EdPEx

User
Cross-Out

User
Text Box
ระดับหลักสูตร



8 
 

คําจํากัดความ 
 
การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance)  

การมีระบบและกลไกในการควบคุมตรวจสอบและประเมิน การดําเนินงานในแต่ละ
องค์ประกอบคุณภาพตามรายการตรวจสอบ (audit checklist) และตัวบ่งช้ีคุณภาพ (quality indicators) 
ที่กําหนด เพ่ือเป็นหลักประกันแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณชนได้มั่นใจว่าสถานศึกษาแห่งนั้น
สามารถให้ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
การประกันคุณภาพภายใน (Internal Quality Assurance) 

กิจกรรมการควบคุมคุณภาพภายในสถาบัน อุดมศึกษา  โดยการดํา เ นินการของ
สถาบันอุดมศึกษาเอง เพ่ือให้มั่นใจว่าสถาบันดําเนินการตามภารกิจหลักอย่างมีคุณภาพ กระบวนการ
ประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การกําหนดให้มีกลไกในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 
การประกันคุณภาพภายนอก (External Quality Assurance) 

การดําเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพภายในพร้อมทั้งการ ตรวจสอบและประเมินผลทั้ง
ระบบ โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ซ่ึง
เป็นหน่วยงานภายนอก เพื่อประกันว่าสถาบันอุดมดําเนินการภารกิจได้อย่างมีคุณภาพ 
 
การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 

กระบวนการวิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ สถานศึกษาตามรายการ
ตรวจสอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพที่กําหนดว่าอยู่ในระดับใด 
 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
    รายงานที่แสดงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปีที่ผ่านมา และมีการ วิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน วางแผนการแก้ไขจุดอ่อน เสริมจุดแข็งของวิธีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ข้ึน 
 
EdPEx ย่อมาจาก “Education Criteria for Performance Excellence” หรือ“เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ” เป็นกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามแนวทางของ             
เกณฑ์ Malcolm Baldrige National Quality Award: MBNQA ที่เป็นต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
(Thailand Quality Award: TQA) เกณฑ์ EdPEx คือกรอบที่ทําให้มอง/คิด และบริหารองค์กรในเชิงระบบ 
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(มองทุกระบบเช่ือมโยงกนัหมด) และช่วยให้ในการพัฒนาอย่างก้าว กระโดดและยั่งยืน จากจุดเน้นที่เป็น
เรื่องหลักของสถาบันของเราจริงๆ 
 
ระบบ (System) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีการกําหนดอย่างชัดเจนว่าต้องทําอะไรบ้าง เพ่ือให้ได้ผลออกมา
ตามที่ต้องการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่วกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสาร
ปรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ ซ่ึงมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน 
 
กลไก (Mechanism) 
 ส่ิงที่ทําให้ระบบมีการขับเคล่ือนหรือดําเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองค์การ 
หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ดําเนินงาน 
 
ตัวบ่งชี้ (Key Performance Indicators)  

เครื่องมือที่ใช้วัดผลการดําเนินงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ ขององค์กร               
ซ่ึงสามารถแสดงผลของการวัดหรือการประเมินในรูปข้อมูลเชิงประมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กรหรือหน่วยงานภายในองค์กร 
 
พิชญพิจารณ์ (Peer Review)  

การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ซ่ึงสามารถให้
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษา 
 
ฉันทามติ (Consensus Review) 

เป็นการประชุมตรวจประเมินเป็นทีม เพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน 
 
การลงพื้นที่ (Site Visit) 

การเยี่ยมชมเพื่อประเมินและให้คะแนน ในพื้นที่/สถานที่จริง 
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งัสํานักพัฒนาคุ
ณะกรรมการฯ 
ตามแนวทาง Ed

นาคุณภาพจากผ

จัดทําเลม่ SAR ต
จัดทําแผนพัฒนา

ประกันฯ รวบรวม

รับการ

ออนุมัติเบิกเงิน

นําข้อเสน

แจง้ผลการประ
พร้อมนําเขา้ที

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

รรับการตร

คณะเ

                  

                  

          

ก

คุณภาพฯ         
พร้อมแจง้ยืนยั

dPEx ผ่านระบบ
ผลการประเมินใ

ตามแนวทาง EdP
าคุณภาพจากผล

มข้อมูลเพื่อจัดทํา

ผู้บริหาร 

ตรวจประเมิน 

นในการจัดโครง

นอแนะมาปรับป

ะเมนิไปยงัผู้บรหิ
ที่ประชุมคณะกร

รวจประเมิ
ตามแนว

เศรษฐศาส

                 

                 

กระบวนการบ ิ

                  
ันกําหนดการตร
บ CHE QA Onlin
ในปีที่ผ่านมา ผา่

PEx 
ลการประเมินในปี

า Common Data 

(Site Visit)

งการตรวจประ

ปรุงและพัฒนา

หารและบุคลาก
รรมการบรหิารฯ

12 

Workflow
มินคุณภาพ
วทาง CMU
สตร์ มหาวิท

 
 
 
 

 
 

    

    
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ริหารจัดการค

                   
รวจประเมินฯ   
ne 
านระบบ CHE Q

ปที่

Set  

ะเมนิฯ 

า

กร       
ฯ 

- พิจารณา S
- พิจารณาแ
- พิจารณากํ
- พิจารณาร

w  
พการศึกษา
U-EdPEx  
ทยาลยัเชีย

         

คณะฯ  

                
               

QA Online 

ห
ขออนมุ

SAR ตามแนวทา
แผนพัฒนาคุณภา
กําหนดการตรวจป
รายนามคณะกรร

าภายใน ระ
              
ยงใหม ่

หน่วยประกันฯจ
มัติจัดโครงการ

ง EdPEx
าพองคก์ร 
ประเมนิฯ 
มการฯ         

ะดับส่วนงา
            

จัดทําเรื่อง     
รตรวจประเมนิ

าน  

      
นฯ
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร                            

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

 
 
 
 

ก่อนรับการตรวจ
ประเมินฯ
• อาจารย์ประจําหลักสูตร

ดําเนินการจัดทําSAR
• งานบริการการศึกษาฯ

กรอกข้อมูล SAR ผ่าน
ระบบ CHE QA Online 
(http://www.cheqa.mua.g
o.th/cheqa3d2557/)

• เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
กําหนดการตรวจประเมินฯ 
และพิจารณาคัดเลือก
รายนามประธานและ
กรรมการตรวจประเมินฯ

• จัดส่งรายนามประธานและ
กรรมการตรวจประเมินฯ 
ไปยังสํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

• ดําเนินการจัดส่ง SAR เพื่อ
รับการตรวจประเมินฯ 
ก่อน 14 วันทําการ ไปยัง
สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

• จัดทําเรื่องขออนุมัติจัด
โครงการตรวจประเมินฯ 
พร้อมขออนุมัติยืมเงินทด
รองจ่าย

รับการตรวจประเมินฯ
• จัดเตรียมสถานที่สําหรับ

การตรวจประเมินฯ         
(ห้องประชุม/ห้อง
สัมภาษณ์/ห้องสรุปผล
การตรวจประเมินฯ)

• แจ้งอาจารย์ประจํา
หลักสูตร/นักศึกษา/
เจ้าหน้าที่ประจํา
หลักสูตร เพื่อรับการ
สัมภาษณ์

• จัดเตรียมอาหารว่างและ
อาหารกลางวันให้แก่
คณะกรรมการฯ

• จัดเตรียมรถรับ-ส่ง       
คณะกรรมการฯ

• จัดเตรียมค่าตอบแทนให้
คณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินฯ

หลังรับการตรวจประเมินฯ
• จัดทําเรื่องขออนุมัติเบิกเงิน      

ในการจัดโครงการฯ
• แจ้งผลการตรวจประเมินฯให้

ผู้บริหาร อาจารย์ประจํา
หลักสูตรและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ
รับทราบ

• นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจําคณะฯ เพื่อ
พิจารณา

• นําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน



 

ลําดับ 

1 จดั
หล

2 กร
หล
CH

ข้ันตอนการ

ดทําเล่ม SAR 
ลักสูตร        

รอกข้อมูล SA
ลักสูตร ผ่านร
HE QA Online

รดําเนินงาน

ระดับ
    

AR ระดับ
ระบบ           
e               

จัดทําราย
ระดับหลั
ประกันคุ
หลักสูตร
อุดมศึกษ
ธันวาคม
องค์ประก
ดําเนินงา

   
   

ดําเนินกา
SAR ระดั
CHE QA 
http://ww
7/ 
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ยงานการประ
ลกัสูตร โดยใช้
คณุภาพการศกึ
รของสํานักงา
ษา ซ่ึงประกาศ
 2557 โดยมีร
กอบ (สอดคล้
านของหลักสูต

ารกรอกข้อมูล
ดบัหลักสูตร ต
Online ตาม L

ww.cheqa.mu

าเนินงาน 

ะเมินตนเอง (S
ช้ตัวบ่งชี้และเก
กษาภายใน ร
นคณะกรรมก
ศใช้ ณ วันที่ 2
รายละเอียด 6
ล้องกับรายงา
ตร มคอ.7) 

ลผลการดําเนิ
ตามตัวบ่งชี้ ผ่
Link ด้านล่าง
ua.go.th/cheq

SAR) 
กณฑ์การ
ะดับ
การการ
22 
6 
นผลการ

อ
ห
เจ้
ห
งา
ก

นินงาน
านระบบ 
น้ี
qa3d255

เจ้
ห
บ
ก

ผู้รับผิดชอบ

อาจารย์ประจาํ
หลักสูตรร่วมกั
จ้าหน้าที่ประจ
หลักสูตร       
านบริการ
การศึกษา 

จ้าหน้าที่ประจ
หลักสูตร งาน
บริการ
การศึกษาฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ
า
กบั
จํา
    

- รายงา
การดําเนิ
ของหลัก
(เอกสาร
1.1) 
- ตาราง
การประ
คุณภาพ
การศึกษ
ตามตัวบ
ระดับหล
(เอกสาร
1.2) 
- QA Gu
คู่มือการ
คุณภาพ
การศึกษ
หลักสูต
มหาวิทย
งใหม่ ปร
2560 

จํา คู่มือการ
CHE QA
ระดับหล

อร์มที่ใช้  
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ
านผล
นินงาน
กสูตร  
รแนบที่ 

งสรุปผล
ะเมิน
พ
ษาภายใน
บ่งชี้ 
ลักสูตร 
รแนบที่ 

uidelines 
รประกนั
พ
ษา ระดับ
ร 
ยาลัยเชีย
ระจําปี 

รกรอก 
A Online 
ลักสูตร 



 

ลําดับ 

3 เส
- 
- 
- 

ข้ันตอนการ

สนอผู้บริหารเพื
เล่ม SAR ระด
กําหนดการต
รายนามคณะ

รดําเนินงาน

พื่อพิจารณา 
ดับหลักสูตร  
ตรวจประเมินฯ
ะกรรมการฯ  

 

ฯ 
    

 ดําเนิ
การศึ
หลักส

 จัดส่ง
ผู้บริห
มหาวิ

 แจ้งกํ
(Site 
(ตรวจ
ช่วงร

  เสนอ
รายน
ระดบั
พัฒน
เรียงล
ที่กําห
- ราย
หลักส
- กร
ต่อหล
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นนการประสาน
ศกึษาฯ เพือ่รว
สูตร ทุกหลักส
ง SAR ระดับห
หารพิจารณา
วิทยาลัย 
กาํหนดการตร
Visit) เพื่อให้ผ
จประเมิน จําน
ระหว่างเดือน 
อผู้บริหารเพือ่
นามคณะกรรม
บหลักสูตร เพื่
นาคุณภาพกา
ลําดับการเสน
หนด รายละเอี
ยนามประธาน
สูตร 
รมการ จาํนว
ลักสูตร โดยพิ

าเนินงาน 

นงานไปยังงา
วบรวม SAR ร
สูตรของคณะ
หลักสูตร เพื่อ
ก่อนจัดส่ง

รวจประเมินฯ
ผู้บริหารพิจาร
นวน 1 วัน     
ส.ค.-ก.ย. ขอ
อพิจารณาคัด
มการตรวจปร
อจัดส่งไปยังส
รศึกษา โดย
นอรายชื่อตาม
อียดดังน้ี 
น จํานวน 10 

วน 10 ท่าน    
พิจารณาจากร

นบริการ
ระดับ
ะฯ  
อให้

            
รณา   
            

องทุกป)ี 
เลือก
ระเมิน
สํานัก

มจํานวน

ท่านต่อ 

             
รายชื่อผู้

ห
คุ
ก
งา
แ

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา      
านนโยบาย   
และแผนฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

    
 

อร์มที่ใช้  
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ

-



 

ลําดับ 

4 จดั
คณุ
- 
คณ
ยืน
ปร
- 
หล

5 จดั
โค

6 รับ
Vis

ข้ันตอนการ

ดส่งข้อมูลไปยั
ณภาพการศึก
จัดส่งรายนาม
ณะกรรมการฯ
นยันกําหนดก
ระเมินฯ        
จัดส่งเล่ม SA
ลักสูตร        

ดทําเรื่องขออ
ครงการตรวจป

บการตรวจปร
sit) 

รดําเนินงาน

ยงัสํานักพัฒน
กษา             
ม
ฯ พร้อมแจ้ง
ารตรวจ
                

AR ระดับ
                

นุมัติจัด
ประเมินฯ 

ระเมิน (Site 

ข้ึนทะ
ภายใ
มหาวิ
พัฒน
ทาบท

นา
   

    

    

จัดส่ง
การศึ

 จัดทาํ
คณะ

 จัดทาํ
การป
หลัก
เศรษ
ไฟล์ 
14 วัน

 จัดทาํ
ประเ

 จัดทาํ
โครง
ยืมเงิ

 การต
หลัก

-  องค์ป
ประเ
(เป็นก
ประก
กรรม

-  ระยะ
จํานว
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ะเบียนผู้ประเมิ
ในระดับหลักสู
วิทยาลัยเชียงใ
นาคุณภาพกา
ทามคณะกรร
งข้อมูลไปยังส
ศกึษา  รายละ
าบันทึกข้อคว
ะกรรมการตร
าบันทึกข้อคว
ประเมินตนเอง
สูตร ทุกหลัก
ษฐศาสตร์ ทั้งนี
SAR ก่อนรับ
ันทําการ  
าโครงการแล
เมินฯ 
าบันทึกข้อคว
งการตรวจปร
งินทดรองจ่าย
ตรวจประเมิน
สูตร 
ประกอบของค
เมินฯ หลักสตู
กรรมการจาก
กอบด้วย ประ
มการ 2 ท่าน
ะเวลาในการต
วน 1 วัน โดยจ

าเนินงาน 

มินคุณภาพกา
สตูรของ
ใหม่ ทั้งน้ี สําน
รศึกษาจะเปน็
รมการต่อไป
สํานักพัฒนาคุ
ะเอียดดังน้ี    
วามเพื่อเสนอร
วจประเมินฯ
วามเพื่อจัดส่งร
ง (SAR) ระดบั
สูตรของคณะ
น้ี จัดส่ง SAR 
การตรวจประ

ละกําหนดการ

วามขออนุมัติจั
ะเมินฯ และขอ
 
คุณภาพภายใ

คณะกรรมการ
ตรละ 3 ท่าน  
กภายในมหาวิ
ะธาน 1 ท่าน แ

ตรวจเยีย่มหลกั
จัดคณะกรรม

ารศึกษา

นัก
นผู้ติดต่อ

คณุภาพ
             
รายนาม

รายงาน
บ
ะ
พร้อม
ะเมินฯ 

ห
คุ
ก
งา
แ
 
 
 

ตรวจ

จดั
ออนุมัติ

ห
คุ
ก
น
แ

ในระดับ

รตรวจ
             
วิทยาลัย) 
และ

กสูตร 
มการฯ 

ห
คุ
ก
น
แ

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา      
านนโยบายแล
แผนฯ 

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

    
ละ

น

น

- ประก
มหาวิทย
งใหม่ เรื่
กําหนดป
รายจ่าย
และเงื่อน
จ่ายเงินจ
รายได้ข
มหาวิทย

อร์มที่ใช้  
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ

-

-

าศ
ยาลัยเชีย
รือง 
ประเภท
ย รายการ 
นไขการ
จาก
อง
ยาลัย 



 

ลําดับ ข้ันตอนการรดําเนินงาน

พร้อม
และร

- ใช้การ
revie

โดยกําห
-  ช่วงเช้

(คณะ
ปรึกษ
เบื้อง
เพิ่มเ
อาจา
ผู้เกีย่

-  ช่วงบ่
ประช
ประเ
พร้อม
ประจ
วาจา

 หน่วย
เพื่อร

-   จัดเต
ประเ
ห้องส

-   แจ้งอ
เจ้าห
สัมภ

-  จัดเต ี
ให้แก

-  จัดเต ี
-  จัดเต ี
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มกันทั้งหลักสู
ระดับบัณฑิตศึ
รประเมินแบบ
ew)  
หนดการ Site V
ช้า Consensus
ะกรรมการปร
ษาหารือร่วมก
งต้น + list ปร
เติม) และแลก
ารย์ประจําหลั
ยวข้อง 
บ่าย คณะกรร
ชุมสรุปผลการ
เมินผลตามอง
มให้ข้อมูลป้อ
จําหลักสูตรแล
า 
ยประกันคุณภ
รองรับการตร
ตรียมสถานที่
เมินฯ (ห้องปร
สรุปผลการตร
อาจารย์ประจํ
หน้าที่ประจําห
าษณ์ 

ตรียมอาหารว่า
ก่คณะกรรมก
ตรียมรถรับ-ส่
ตรียมค่าตอบแ

าเนินงาน 

สตูรระดับปริญ
ศึกษา 
พิชญพิจารณ์

Visit เป็นดังน้ี
s Review 
ระเมินฯ 3 ท่า
กันและตัดสิน
ะเด็นที่ต้องกา
กเปลี่ยนข้อมูล
ลกัสูตร และ

มการประเมิน
รตรวจเยี่ยม แ
งค์ประกอบต่า
นกลับแก่อาจ
ละผู้เกี่ยวข้อง

ภาพดําเนินกา
รวจประเมินฯ 
สําหรับการตร
ระชุม/ห้องสัมภ
รวจประเมินฯ
จาํหลักสูตร/นั
หลักสูตร เพื่อร

างและอาหาร
ารฯ 

สง คณะกรรม
แทนให้คณะกร

ญญาตรี 

ณ์ (Peer 

น้ 

น 
ผล
ารข้อมูล
ลร่วมกับ

นฯ 
และ
างๆ 
จารย์
ด้วย

ารต่างๆ
ดังน้ี 
รวจ
ภาษณ์/
) 
ักศึกษา/
รับการ

รกลางวัน

การ 
รรมการ

ผู้รับผิดชอบบ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ
ฉบับที่ 1
(ค่าตอบ
คณะกร
ประเมิน
การศึกษ
ระดับหล

อร์มที่ใช้  
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ
11/2558 
บแทน
รมการ

นคุณภาพ
ษาภายใน 
ลักสูตร) 



 

ลําดับ 

7 ขอ
โค

8 แจ้
ผู้บ
พร้
คณ

9 นํา
แล
จดั

ข้ันตอนการ

ออนุมัติเบิกเงิน
ครงการตรวจป

จ้งผลการประ
บริหารและบคุ
ร้อมนําเข้าที่ป
ณะกรรมการบ

าข้อเสนอแนะ
ละพัฒนากระ
ดการเรียนการ

รดําเนินงาน

นในการจัด 
ประเมินฯ 

ะเมินไปยัง
คลากร        
ประชุม
บริหารฯ 

ะมาปรับปรุง
บวนการ
รสอน 

ตรวจ
(ประธาน

กรรม
หมายเหต
ตรวจเยีย่
แบบ con
ประเมินค
มหาวิทย
รายงานผ
มคอ.7 ร่
ผู้รับผิดช
หลักสูตร
 สรุปค
 จัดทาํ

ในกา

 จัดทาํ
ประเ
คณะ
ดําเนิ

 นําเข้
ประจ

 นําข้อ
กระบ
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จสอบและประ
น 1,500 บาท
มการ 1,000 บ
ตุ สําหรับหลกั
ยม (site visit) 
nsensus  โดย
คุณภาพระดับ
ยาลัยเชียงใหม
ผลการดําเนิน
ร่วมกัน และแจ้
ชอบหลักสูตรแ
รรับทราบต่อไ
ค่าใช้จ่ายโครง
าบันทึกข้อคว
ารจัดโครงการ

าบันทึกข้อคว
เมินไปยังผู้บริ
ะฯ เพื่อรับทรา
นินการในส่วน
ข้าที่ประชุมคณ
จําคณะฯ เพือ่
อเสนอแนะมา
บวนการจัดกา

าเนินงาน 

ะเมินฯ
ท/หลักสตูร แล
บาท/หลกัสูตร
กสูตรที่ไม่ได้รั
 จะได้รับการ
คณะกรรมกา
บหลักสตูรของ
ม่ จะประชุมพิจ
นงานของหลัก
จ้งผลการประ
และคณะต้นสั
ไป 
งการฯ 
วามขออนุมัติเ
รตรวจประเมิ

วามแจ้งผลกา
หารและบุคล
าบและพิจารณ
ที่เกี่ยวข้อง 
ณะกรรมการบ
อพิจารณา 
าปรับปรุงและ
ารเรียนการสอ

ละ
ร) 
รับการ
รประเมิน
าร
ง
จารณา
สูตร 
ะเมินให้
สงักัด

บิกเงิน
นฯ 

ห
คุ
ก
น
แ

ร
ากร
ณา

บริหาร

ห
คุ
ก
น
แ

ะพัฒนา
อน 

ผู้
อ
ห
ห
เกี

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 
หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

ผู้บริหาร, 
อาจารย์ประจาํ
หลักสูตร และ
หน่วยงานที่
กี่ยวข้อง 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

น

น

า

อร์มที่ใช้  
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ

-

-

-
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน  

ตามแนวทาง CMU-EdPEx                            
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ก่อนรับการตรวจ
ประเมินฯ
• คณะฯดําเนินการจัดทํา

รายงานการประเมิน
ตนเอง ตามแนวทาง 
EdPEx

• คณะฯจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพองค์กร จากผล
การประเมินในปีที่ผ่านมา

• หน่วยประกันคุณภาพฯ 
ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อรวบรวมข้อมูล 
Common Data Set 

• จัดส่ง Common Data Set 
และจัดส่งแผนพัฒนา
คุณภาพองค์กรจากผล
การประเมินในปีที่ผ่านมา
ผ่านระบบ CHE QA Online

• เสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา SAR,
กําหนดการตรวจประเมินฯ 
และคัดเลือกรายนาม
ประธานและกรรมการ
ตรวจประเมินฯ

• จัดส่งรายนามรายนาม
ประธานและกรรมการ
ตรวจประเมินฯ ไปยัง
สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มช. 

• ดําเนินการจัดส่ง SAR เพื่อ
รับการตรวจประเมินฯ 
ก่อน 14 วันทําการ

• จัดทําเรื่องขออนุมัติ
โครงการตรวจประเมินฯ 
พร้อมขออนุมัติยืมเงินทด
รองจ่าย

รับการตรวจประเมินฯ
• จัดเตรียมสถานที่สําหรับการ

ตรวจประเมินฯ (ห้องประชุม/
ห้องสัมภาษณ์/ห้องสรุปผลการ
ตรวจประเมินฯ)

• แจ้งผู้บริหาร และบุคลากร
คณะฯที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับการ
สัมภาษณ์

• จัดเตรียมอาหารว่าง และ
อาหารกลางวันให้แก่
คณะกรรมการฯ

• จัดเตรียมรถรับ-ส่ง คณะ
กรรมการฯ

• จัดเตรียมค่าตอบแทนให้
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินฯ

หลังรับการตรวจประเมินฯ
• จัดทําเรื่องขออนุมัติเบิกเงิน ใน

การจัดโครงการฯ
• แจ้งผลการตรวจประเมินฯให้

ผู้บริหาร และบุคลากรเพ่ือ
รับทราบ

• นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจําคณะฯ เพื่อ
พิจารณา

• นําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจัดการ
บริหารคณะฯ



 

ลําดับ 

1 คณ
แน
แผ
จา
มา

2 จดั
ผ่า
On

3 เส
- 
Ed
- 
จา
มา
- 

ข้ันตอนการ

ณะฯ จัดทําเล่
นวทางEdPEx 
ผนพัฒนาคุณ
ากผลการประ
า 

ดทํา Common
านระบบผ่านร
nline           

สนอผู้บริหารเพื
เล่ม SAR ตาม

dPEx  
แผนพัฒนาคุ
ากผลการประ
า 
กําหนดการต

รดําเนินงาน

ล่ม SAR ตาม
และจัดทํา
ภาพองค์กร 
ะเมินในปีที่ผ่าน

n Data Set 
ระบบ CHE QA
                 

พื่อพิจารณา 
มแนวทาง 

ณภาพองค์กร
ะเมินในปีที่ผ่าน

ตรวจประเมินฯ

น

 คณะ
ประเ
EdPE
ตอบ
หัวข้อ
ในหม

 คณะ
แผนพ
ประเ

 หน่วย
แผนพ
ประเ
QA O

A 
  

 ประส
รวบร
Data

 จัดทาํ
CHE 

ร 
น

ฯ 

 จัดส่ง
และแ
การป
ผู้บริห
มหาวิ

 เสนอ
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ะฯ ดําเนินการ
เมินตนเอง (SA
Ex โดยจัดทําโ
คําถามข้อกํา
อในหมวด 1-6
มวด 7 
ะฯ ประชุมร่วม
พัฒนาคุณภา
เมินในปีที่ผ่าน
ยประกันคุณภ
พัฒนาคุณภา
เมินในปีที่ผ่าน
Online          

สานงานไปยัง
รวมข้อมูลในก
a Set 
า Common D
QA Online  
งเล่ม SAR ตา
แผนพัฒนาคุณ
ประเมินในปทีี่
หารพิจารณา
วิทยาลัย 
อผู้บริหารเพือ่

าเนินงาน 

รจัดทํารายงาน
AR) ตามแนว
โครงร่างองค์ก
หนดโดยรวมข
6 และแสดงผ

มกันเพื่อจัดทาํ
าพองค์กร จาก
นมา 
ภาพการศึกษา
าพองค์กร จาก
นมา ผ่านระบบ

                

 Data Owner
การจัดทํา Com

Data Set ผ่าน

ามแนวทาง Ed
ณภาพองค์กร
ทผ่านมา เพื่อใ
า ก่อนจัดส่ง

อพิจารณากําห

นการ
ทาง 
กร และ
ของ
ผลลัพธ์

า
กผลการ

าจัดทํา
กผลการ
บ CHE 
    

ห
คุ
น
แ

r เพื่อ
mmon 

ระบบ 

ห
คุ
น
แ

dPEx 
ร จากผล
ให้

หนดการ

ห
คุ
ก
งา
แ

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพฯ งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

หน่วยประกัน
คณุภาพฯ งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา      
านนโยบายแล
แผนฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

น
- รายงา
ประเมิน
ตามการ
ดําเนินง
เกณฑ์ E
(เอกสาร
2.1) 
- CMU-
Guidelin
การประ
คุณภาพ
การศึกษ
ระดับส่ว
ตามแนว
CMU-Ed
มหาวิทย
เชียงใหม
ประจําปี

น
- รายกา
พ้ืนฐาน 
Data Se
คณะ (เอ
แนบที่ 2

    
ละ

อร์มที่ใช้   
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ
านการ
นตนเอง
ร
านด้วย
EdPEx 
รแนบที่ 

-EdPEx 
nes คู่มือ
ะเมิน
พ
ษาภายใน 
วนงาน 
วทาง 
dPEx 
ยาลัย 
ม่ 
ป ี2560 
ารข้อมูล
Common 

et ระดบั
อกสาร
2.2) 

-



 

ลําดับ 

- 

4 จดั
คณุ
- 
คณ
ยืน
ปร
- 
แน
- 

ข้ันตอนการ

รายนามคณะ

ดส่งข้อมูลไปยั
ณภาพการศึก
จัดส่งรายนาม
ณะกรรมการฯ
นยันกําหนดก
ระเมินฯ        
จัดส่งเล่ม SA
นวทาง EdPEx
จัดส่งแผนพัฒ

รดําเนินงาน

ะกรรมการฯ  

ยงัสํานักพัฒน
กษา             
ม
ฯ พร้อมแจ้ง
ารตรวจ
                

AR ตาม
x  
ฒนาคุณภาพ

    ตรวจ
(ตรว
ช่วงร

  เสนอ
รายน
ระดบั
พัฒน
เรียงล
ที่กําห

- ป
5 คน

- ก
10 คน
คณะ
การศึ
มหาวิ
พัฒน
ทาบท
กรรม
ประก
กรรม

นา
   

    

 จัดส่ง
การศึ

-  จัดทาํ
คณะ

-  จัดทาํ
การป
EdPE
file แ
องค์ก
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จประเมินฯ (S
วจประเมิน จาํ
ระหว่างเดือน 
อผู้บริหารเพือ่
นามคณะกรรม
บส่วนงาน เพื่อ
นาคุณภาพกา
ลําดับการเสน
หนด รายละเอี
ประธาน (Tea
น 
กรรมการ (As
น โดยพิจารณ
ะกรรมการประ
ศกึษาภายในส
วิทยาลัยเชียงใ
นาคุณภาพกา
ทามคณะกรร
มการฯ มีทั้งห
กอบด้วย ประ
มการ 3 คน 
งข้อมูลไปยังส
ศกึษา  รายละ
าบันทึกข้อคว
ะกรรมการตร
าบันทึกข้อคว
ประเมินตนเอง
Ex พร้อมจัดส่
และจัดส่งแผน
กร จากผลกา

าเนินงาน 

Site Visit)     
านวน 2 วัน    
ต.ค.-พ.ย. ขอ
อพิจารณาคัด
มการตรวจปร
อจัดส่งไปยังสํ
รศึกษา โดย
นอรายชื่อตาม
อียดดังน้ี 
m Lead) จําน

sessor) จํานว
ณาจากรายชื่อ
ะเมินคุณภาพ
ส่วนงาน ของ
ใหม่ ทั้งน้ี สําน
รศึกษาจะเปน็
รมการต่อไป โ
มด 4 คน 
ะธาน 1 คน แล

สํานักพัฒนาคุ
ะเอียดดังน้ี    
ามเพื่อเสนอร
วจประเมินฯ
ามเพื่อจัดส่งร
ง (SAR) ตาม

สง SAR ในรูปแ
นพัฒนาคุณภา
ารประเมินในปี

     
             
องทุกป)ี 
เลือก
ระเมิน
สาํนัก

มจํานวน

นวน        

วน           
อ
พ

นัก
นผู้ติดต่อ
โดยคณะ

ละ

คณุภาพ
             

รายนาม

รายงาน
แนวทาง 
แบบ pdf 
าพ
ปทีี่ผ่าน

ห
คุ
ก
งา
แ
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา      
านนโยบายแล
แผนฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

    
ละ

อร์มที่ใช้   
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ

-



 

ลําดับ 

อง
ปทีี

5 จดั
โค

6 รับ
Vis

ข้ันตอนการ

งค์กร จากผล
ที่ผ่านมา 

ดทําเรื่องขออ
ครงการตรวจป

บการตรวจปร
sit) 

รดําเนินงาน

ลการประเมินใ

นุมัติจัด
ประเมินฯ 

ระเมิน (Site 

ใน มา ผ
จัดส่ง
การศึ
14 วัน

 จัดทาํ
ประเ

 จัดทาํ
โครง
ยืมเงิ

 ระบบ
การศึ
ประจ

-   มหาวิ
วิทยา
ตนเอ
คําถา
หมวด
7  

-   ส่วนง
องค์ก

-   ผู้ทรง
ข้อเส
ประก
มหาวิ
ผู้ที่ผ่
องค์ก
TQA/
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ผ่านระบบ CH
งเล่มSAR ให้ส
ศกึษา ก่อนรบั
ันทําการ 
าโครงการแล
เมินฯ 
าบันทึกข้อคว
งการตรวจปร
งินทดรองจ่าย
บการตรวจปร
ศกึษาภายใน 
จําปี 2560  
วิทยาลัย คณ
าลัย สถาบัน 
องด้วยโครงร่า
ามข้อกําหนดโ
ด 1-6 และแส

งานประเมินต
กร และแสดง
งคุณวุฒิประเ
สนอแนะ ระดับ
กอบด้วย ผู้ทร
วิทยาลัยที่เปน็
านการอบรม
กรด้วยตนเอง
/EdPEx 

าเนินงาน 

E QA Online 
สํานักพัฒนาค
บการตรวจปร

ละกําหนดการ

วามขออนุมัติจั
ะเมินฯ และขอ
 
ระเมินคุณภาพ
ระดับส่วนงาน

ะ วิทยาลัย บั
และสํานัก ปร
างองค์กร และ
โดยรวมของหั
สดงผลลัพธ์ใน

ตนเองด้วยโคร
ผลลัพธ์ในหม
เมินและให้
บส่วนงาน
รงคุณวุฒิภาย
น TQA Assess
หลักสูตรการ
งตามเกณฑ์ 

ทั้งน้ี 
คุณภาพ
ระเมินฯ 

ตรวจ

จดั
ออนุมัติ

ห
คุ
ก
น
แ

พ
น 

ัณฑิต
ระเมิน
ะตอบ
หัวข้อใน
นหมวด 

รงร่าง
มวด 7 

ยใน
sor หรือ
ประเมิน

ห
คุ
ก
น
แ

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

น

น

- ประก
มหาวิทย
งใหม่ เรื่
กําหนดป
รายจ่าย
และเงื่อน
จ่ายเงินจ
รายได้ข
มหาวิทย
ฉบับที่ 1
(ค่าตอบ
กรรมกา
ตรวจสอ
ประเมิน
การศึกษ
ของ
มหาวิทย

อร์มที่ใช้   
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ

-

าศ
ยาลัยเชีย
รือง 
ประเภท
ย รายการ 
นไขการ
จาก
อง
ยาลัย 
12/2552 
บแทน
าร
อบและ
นคุณภาพ
ษาภายใน

ยาลัย) 



 

ลําดับ 

7 ขอ
โค

8 แจ้
ผู้บ
พร้
คณ

ข้ันตอนการ

ออนุมัติเบิกเงิน
ครงการตรวจป

จ้งผลการประ
บริหารและบคุ
ร้อมนําเข้าที่ป
ณะกรรมการบ

รดําเนินงาน

นในการจัด 
ประเมินฯ 

ะเมินไปยัง
คลากร        
ประชุม
บริหารฯ 

 หน่วย
เพื่อร

-  จัดเต ี
ประเ
ห้องส

-   แจ้งผ
ที่เกีย่

-   จัดเต
กลาง

-   จัดเต
-  จัดเต ี

ตรวจ
    (ประธ

กรรม
ประธ
ผู้ทรง
หน่วย

 สรุปค
 จัดทาํ

ในกา

 จัดทาํ
ประเ
คณะ
ดําเนิ

 นําเข้
ประจ
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วิธีการดาํ

ยประกันคุณภ
รองรับการตร
ตรียมสถานที่ส
เมินฯ (ห้องปร
สรุปผลการตร
ผู้บริหาร และ
ยวข้อง เพื่อรบั
ตรียมอาหารว
งวันให้แก่คณ
ตรียมรถรับ-ส
ตรียมค่าตอบแ
จสอบและประ
ธาน ฯ  2,000
มการ 1,500 บ
ธานหรือกรรม
งคุณวุฒิภายน
ยงาน) 
ค่าใช้จ่ายโครง
าบันทึกข้อคว
ารจัดโครงการ

าบันทึกข้อคว
เมินไปยังผู้บริ
ะฯ เพื่อรับทรา
นินการในส่วน
ข้าที่ประชุมคณ
จําคณะฯ เพือ่

าเนินงาน 

ภาพดําเนินกา
รวจประเมินฯ 
สาํหรับการตร
ระชุม/ห้องสัมภ
รวจประเมินฯ
ะบุคลากรคณ
บการสัมภาษณ
ว่างและอาหาร
ะกรรมการฯ
ส่ง คณะกรรม
แทนให้คณะกร
ะเมินฯ 
0 บาท/หน่วย
บาท/หน่วยงา
มการที่เป็น
นอก มช. 3,5

งการฯ 
วามขออนุมัติเ
รตรวจประเมิ

วามแจ้งผลกา
หารและบุคล
าบและพิจารณ
ที่เกี่ยวข้อง 
ณะกรรมการบ
อพิจารณา 

ารต่างๆ
ดังน้ี 
รวจ
ภาษณ์/
) 
ะฯ          
ณ์ 
ร

มการ 
รรมการ

งาน, 
าน, 

00 บาท/

บิกเงิน
นฯ 

ห
คุ
ก
น
แ

ร
ากร
ณา

บริหาร

ห
คุ
ก
น
แ

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 
หน่วยประกัน
คณุภาพ
การศึกษา งาน
นโยบายและ
แผนฯ 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

น

น

อร์มที่ใช้   
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ

-

-



 

ลําดับ 

9 นํา
แล
จดั

 

ข้ันตอนการ

าข้อเสนอแนะ
ละพัฒนากระ
ดการเรียนการ

รดําเนินงาน

ะมาปรับปรุง
บวนการ
รสอน 

 นําข้อ
กระบ
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วิธีการดาํ

อเสนอแนะมา
บวนการจัดกา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

าเนินงาน 

าปรับปรุงและ
ารเรียนการสอ

ะพัฒนา
อน 

ผู้
อ
ห
ห
เกี

ผู้รับผิดชอบ

ผู้บริหาร, 
อาจารย์ประจาํ
หลักสูตร และ
หน่วยงานที่
กี่ยวข้อง 

บ

แบบฟอ
/เอก
ประ

การดาํ

า

อร์มที่ใช้   
กสาร
ะกอบ       
าเนินการ
-
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

1. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจาํป ี2558 
 QA Guidelines คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจําป ี2560 
 คู่มือการกรอก CHE QA Online ระดับหลักสูตร 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน

จากรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 11/2558 (ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร) 

 

2. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตามแนวทาง CMU-EdPEx  

 เกณฑ์เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการทีเ่ป็นเลิศฉบับปี 2558-2561 
 CMU-EdPEx Guidelines คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตาม

แนวทาง CMU-EdPEx มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําป ี2560 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน

จากรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 12/2552 (ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย) 
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แบบฟอร์มที่ใช้ 
 

1. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (เอกสารแนบที่ 1.1) 
 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร                    

(เอกสารแนบที่ 1.2) 
 
2. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตามแนวทาง CMU-EdPEx                           
 รายงานการประเมินตนเองตามการดําเนินงานด้วยเกณฑ์ EdPEx (เอกสารแนบที ่2.1) 
 รายการข้อมลูพื้นฐาน Common Data Set ระดับคณะ (เอกสารแนบที่ 2.2) 

 
 

 
 
 
 

  
 

 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1.1 

 

 

 

 

 

 



1 

 

การรายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตร ……………………………………….. พ.ศ…………….. 

คณะ…………….. มหาวทิยาลยั......................... 

ประจําปีการศึกษา……… วนัทีร่ายงาน……………………………………….. 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

  รหัสหลกัสูตร ................................ 

อาจารย์ประจําหลกัสูตร 

มคอ 2 ปัจจุบนั หมายเหตุ 

1  1   

2   2    

3 3  

4 4  

5 5  

อาจารย์ผู้สอน 

1.    …………………………….………………. 

2.   ……………………………….……………. 

3.    ……………………………………...……..         

4.   …………………………………………….. 

5.  ………………………………………………. 

สถานทีจั่ดการเรียนการสอน ……………………………. 

การกาํกบัให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

 เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสูตร  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลกัสูตร  

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร  

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  

5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)  

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์    

8 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา  

เอกสารแนบท่ี 1.1 
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9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษามีผลงานวจัิยอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่าํหนด  

 

หมวดที ่2 อาจารย์ 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 

การบริหารและพฒันาอาจารย์ อธิบายผลการดาํเนินงาน 

-การรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร .......................................... 

-การบริหารอาจารย ์............................................................................... 

-การส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์........................................................... 

คุณภาพอาจารย์ ร้อยละอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก …………………………….……… 

ร้อยละอาจารยท่ี์มีตาํแหน่งทางวชิาการ ……………………………… 

ผลงานวชิาการของอาจารย ์……………………………………….…. 

จาํนวนบทความของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรปริญญาเอกท่ีไดรั้บการ

อา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ SCOPUS ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตร ……………………………………………………….……. 

ผลทีเ่กดิกบัอาจารย์ แสดงผลท่ีเกิด 

- อตัราการคงอยูข่องอาจารย ์  ………………………………..…… 

- ความพึงพอใจของ

อาจารย ์……………………………………….……. 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 

อตัราการคงอยู่ของนักศึกษา 

ปีการศึกษา

ท่ีรับเขา้ 

จาํนวนท่ี

รับเขา้ 

 

(1) 

จาํนวนท่ี

สาํเร็จ

การศึกษา

สาํหรับรุ่น

นั้นๆ 

(2) 

จาํนวนท่ียงั

ไม่สาํเร็จ

การศึกษา

สาํหรับรุ่น

นั้นๆ 

(3) 

จาํนวนท่ี

หายไป

ระหวา่ง

การศึกษา 

จาํนวน

นกัศึกษาท่ี

คงอยูใ่นแต่

ละรุ่น 

(2)+(3) 

ร้อยละของ

นกัศึกษาท่ีคงอยู่

ในแต่ละรุ่น 

[(2)+(3)]/(1)*100 

       

       

       

หมายเหตุ  ใหบ้นัทึกขอ้มูลนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาแลว้ 3 รุ่นยอ้นหลงั 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อจาํนวนนกัศึกษา ………………………………………………………………………… 

 

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 

การรับนกัศึกษา อธิบายผลการดาํเนินงาน 

- การรับนกัศึกษา ………………………………………..……. 

- การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา  ……………………….. 

การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา อธิบายผลการดาํเนินงาน 

- การควบคุมการดูแลการใหค้าํปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก่

นกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ………………………………. 

- การควบคุมระบบการดูแลการใหค้าํปรึกษาวทิยานิพนธ์ใน

ระดบับณัฑิตศึกษา  …………………………………….…. 

- การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ……………………………………. 

ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา แสดงผลท่ีเกิด 

- อตัราการคงอยู ่  …………………………………………… 

- การสาํเร็จการศึกษา ……………………………………….. 

- ความพึงพอใจ และผลการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 

……………………………………………………………….…. 
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ี

รับเขา้ 

จาํนวนท่ีรับเขา้ 

 

(1) 

จาํนวนท่ีสาํเร็จการศึกษา

สาํหรับรุ่นนั้นๆ 

(2) 

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสาํเร็จ

การศึกษาตามเวลา 

(2)/(1)*100 

    

    

    
 

หมายเหตุ  ใหบ้นัทึกขอ้มูลนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาแลว้ 3 รุ่นยอ้นหลงั 

 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการสาํเร็จการศึกษา ……………………………………………………...………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 

วนัท่ีสาํรวจ ………………………    

ขอ้มูลพื้นฐาน จาํนวน ร้อยละ 

จาํนวนบณัฑิตทั้งหมด   

จาํนวนบณัฑิตท่ีตอบแบบสาํรวจ   

จาํนวนบณัฑิตท่ีไดง้านทาํหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไม่นบั

รวมผูป้ระกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรียน 

- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

  

จาํนวนบณัฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ   

จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีงานทาํก่อนเขา้ศึกษา   

จาํนวนบณัฑิตท่ีศึกษาต่อ   

จาํนวนบณัฑิตท่ีอุปสมบท   

จาํนวนบณัฑิตท่ีเกณฑท์หาร   

 

การวเิคราะห์ผลทีไ่ด้ 

วิเคราะห์ผลการเปล่ียนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทํา โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน          

ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลท่ีผา่นมาและสถาบนัอ่ืนท่ีเปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกนั เพื่อเป็น

ขอ้มูลในการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร 
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การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

นกัศึกษาและผูส้าํเร็จ

การศึกษา 

ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่านํ้าหนกั 

    

    

    

 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวชิาของหลกัสูตรและคุณภาพการสอนในหลกัสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวชิาของหลกัสูตร 

สรุปผลรายวชิาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหสั ช่ือวชิา ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จาํนวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผา่น 

            

            

            

 

คุณภาพหลกัสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 

สาระของรายวชิาใน

หลกัสูตร 

อธิบายผลการดาํเนินงาน 

- หลกัคิดในการออกแบบหลกัสูตร ขอ้มูลท่ีใชใ้นการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร

และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ……………………………………………………. 

-การปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขาวชิานั้นๆ 

………………………………………………………………………………………. 

-การพิจารณาอนุมติัหวัขอ้วทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 

………………………………………………………………………………………. 

การวางระบบผูส้อน

และกระบวนการจดัการ

เรียนการสอน 

อธิบายผลการดาํเนินงาน 

- การพิจารณากาํหนดผูส้อน ………………………….……………………………. 

……………………………………………………………………………………… 

- การกาํกบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัทาํ มคอ. 3 และมคอ.4  …………………. 

………………………………………………………………………………………. 

-การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 

………………………………………………………………………….……….…… 

นาํมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 

- การกาํกบักระบวนการเรียนการสอน  ……………………………..………..……… 

……………………………………………………………………………………….. 

- การจดัการเรียนการสอนท่ีมีการฝึกปฏิบติั ในระดบัปริญญาตรี …………..……….. 

……………………………………………………………………………………….. 

- การบูรณาการพนัธกิจต่างๆ กบัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี ……………. 

………………………………………………………………………………….….… 

- การช่วยเหลือ กาํกบั ติดตาม ในการทาํวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระและการ

ตีพิมพผ์ลงาน 

………………………………………………………………………………….….… 

การประเมินผูเ้รียน อธิบายผลการดาํเนินงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ……………………....……... 

………………………………………………………………………………………. 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา  ……………………………. 

………………………………………………………………………………….……. 

- การกาํกบัการประเมินการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลกัสูตร(มคอ. 5 มคอ.

6 และมคอ.7)   …………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………………….. 

- การประเมินวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบัณัฑิตศึกษา  …….………… 

……………………………………………………………………………………….. 

 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

1) มีการประชุมหลกัสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดาํเนินงานหลกัสูตรอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละสองคร้ัง โดยมีการ

บนัทึกการประชุมทุกคร้ัง 

  

2) มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอ้งกบั

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวชิา  

 

 

  

อย่าลืมเอกสารหลักฐานประกอบ

ผลการประเมนิ 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

3) มีรายละเอียดของกระบวนวชิา และรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้

ครบทุกกระบวนวชิาท่ีเปิดสอนในหลกัสูตรภายในสองสัปดาห์

หลงัเปิดภาคการศึกษา 

  

4) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของกระบวนวชิา และรายงาน

ผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ใหค้รบทุกกระบวนวชิาท่ีเปิดสอนในหลกัสูตร

ภายใน 30 วนั หลงัวนัปิดภาคการศึกษา 

  

5) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน   60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ ท่ีกาํหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 

25 ของวชิาเอก/วชิาบงัคบัท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ

ดาํเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแลว้  

  

8) อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ ไดรั้บคาํแนะนาํ

ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร 

 

  

9) อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวชิาการ 

และ/หรือวชิาชีพ อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

  

10) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อ

คุณภาพหลกัสูตร เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0 

  

11) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่

นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

รวมตวับ่งช้ีในปีน้ี   

จาํนวนตวับ่งช้ีในปีน้ีท่ีดาํเนินการผา่น   

ร้อยละของตวับ่งช้ีท่ีดาํเนินการผา่นในปีน้ี   
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การวเิคราะห์รายวชิาทีม่ีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหสั ช่ือวชิา ภาคการศึกษา ความผดิปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทาํใหผ้ิดปกติ มาตรการแกไ้ข 

      

      

      

      
 

รายวชิาทีไ่ม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหสั ช่ือวชิา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดาํเนินการ 

    

    

    

    

 

รายวชิาทีส่อนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหสั ช่ือวชิา ภาคการศึกษา หวัขอ้ท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ไดส้อน วธีิแกไ้ข 

     

     

     

 

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีที่รายงาน 

 รายวชิาทีม่ีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหสั ช่ือวชิา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย

นกัศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

     

     
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

นาํมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา 

นาํมาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลบัจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   

ความรู้   

ทกัษะทางปัญญา   

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลและ

ความรับผดิชอบ 

  

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร

และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

  

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลกัสูตร มี  ไม่มี  

จาํนวนอาจารยใ์หม่ ………………………. จาํนวนอาจารยท่ี์เขา้ร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
 

กจิกรรมการพฒันาวชิาชีพของอาจารย์ 

 

กจิกรรมทีจั่ดหรือเข้าร่วม 

จํานวน  

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ทีผู่้เข้าร่วมกจิกรรมได้รับ อาจารย์ 

   

   
 

หมวดที ่5  การบริหารหลกัสูตร 

การบริหารหลกัสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลกัสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

แนวทางการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาในอนาคต 

   

   
 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ อธิบายผลการดาํเนินงาน 

- ระบบการดาํเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบนัโดยมีส่วนร่วม
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ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 

ของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรเพื่อใหมี้ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  

……………………………………………………………… 

- จาํนวนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการ

จดัการเรียนการสอน …………………………………………… 

……………………………………………………………… 

-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นกัศึกษาและอาจารยต์่อส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ……………. 

……………………………………………………………… 
 

หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัคุณภาพหลกัสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้

ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผดิชอบหลกัสูตร การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรับปรุงหลกัสูตร 

   

   

   

สรุปการประเมินหลกัสูตร 

การประเมินจากผูท่ี้สาํเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีสาํรวจ) วนัท่ีสาํรวจ .............................  

ขอ้วพิากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมิน ขอ้คิดเห็นของคณาจารยต่์อผลการประเมิน 

  

ขอ้เสนอการเปล่ียนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 
 

การประเมินจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (ผูใ้ชบ้ณัฑิต) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ขอ้วพิากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมิน ขอ้คิดเห็นของคณาจารยต่์อผลการประเมิน 

  

ขอ้เสนอการเปล่ียนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที ่7 แผนการดําเนินการเพ่ือพฒันาหลกัสูตร 

ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 

แผนดาํเนินการ กาํหนดเวลาท่ีแลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ ความสาํเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถดาํเนินการไดส้าํเร็จ 

    

    

    
 

ข้อเสนอในการพฒันาหลกัสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลกัสูตร (จํานวนหน่วยกติ รายวชิาแกน รายวชิาเลือกฯ) 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลีย่นแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวชิา การเปลีย่นแปลง

วธีิการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวชิาฯ) 

3.  กจิกรรมการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

 แผนปฏิบัติการใหม่สําหรับปี ................. 

ระบุแผนการปฏิบติัการแต่ละแผน วนัท่ีคาดวา่จะส้ินสุดแผน และผูรั้บผดิชอบ 

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….. 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร : ____________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วนัท่ีรายงาน : __________________________ 

ประธานหลกัสูตร : ____________________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วนัท่ีรายงาน : __________________________ 

เห็นชอบโดย : ________________________________________(หวัหนา้ภาควชิา) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วนัท่ีรายงาน : __________________________ 

เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วนัท่ีรายงาน : __________________________ 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

1. สาํเนารายงานรายวชิาทุกวิชา 

2. วธีิการใหค้ะแนนตามกาํหนดเกณฑม์าตรฐานท่ีใชใ้นการประเมิน 

3. ขอ้สรุปผลการประเมินของบณัฑิตท่ีจบการศึกษาในปีท่ีประเมิน 

4. ขอ้สรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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เอกสารแนบท่ี 1.2 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในตามตัวบงชี้ ระดบัหลักสูตร 

ประจําปการศกึษา......... 

หลักสูตร........................................ 

วันที่รายงาน .............................. 

 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด โดย สกอ. 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

2. คุณสมบัติของอาจารยประจาํหลักสูตร  

3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร  

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ 

 

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธรวม(ถาม)ี  

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวทิยานิพนธ    

8. การตีพมิพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑติศึกษา 

 

10. อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษามี

ผลงานวจิัยอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  

องคประกอบที่ 2 บณัฑติ  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวจิัยของผูสําเร็จการศึกษา  

 รอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ป (ปริญญาตรี) 

 

 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ตีพมิพหรือเผยแพร (ปริญญาโท) 

 

 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ

ตีพมิพหรือเผยแพร (ปริญญาเอก) 

 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกดิกับนักศึกษา  



องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย  

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย  

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก  

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ  

 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําหลักสูตร  

 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการ

อางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

(เฉพาะปริญญาเอก) 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกดิกับอาจารย  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรยีน  

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร  

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมนิผูเรียน  

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู  

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผาน ไมผาน 

  

คาเฉลี่ยของตัวบงช้ีในองคประกอบท่ี 2-6  
 

 

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง  

3.01 – 4.00 ด ี

4.01 – 5.00 ดมีาก 
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แบบฟอรมรายงานการประเมินตนเอง 

ตามการดําเนินงานดวยเกณฑ EdPEx (EdPEx-SAR Template)  

  

Section 1: Organizational Profile 
โครงรางองคการ คือ ภาพรวมของสถาบัน เปนสิ่งสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอวิธีการดําเนินงาน และเปนความทาทาย

สําคัญท่ีสถาบันเผชิญอยู โดยขอใหทานตอบคําถามในสวนท่ี 1 นี้เปนภาษาไทย รวมจํานวนหนาในสวนนี้ไม

เกิน 10 หนากระดาษ A4 

 

P1. ลักษณะองคการ :  คุณลักษณะที่สําคัญของสถาบันคืออะไร 
 ใหอธิบายลักษณะสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานของสถาบันและความสัมพันธหลักกับผูเรียน ลูกคา

กลุมอ่ืน ผูสงมอบ คูความรวมมือ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

โดยตอบคําถามตอไปนี้ 

ก. สภาพแวดลอมขององคการ 

(1) หลักสูตร และบริการ  

  สถาบันมีหลักสูตร และบริการ ท่ีสําคัญอะไรบาง (ดูคําอธิบายในหมายเหตุ) ความสําคัญ                  

เชิงเปรียบเทียบของแตละหลักสูตร และบริการท่ีมีตอความสําเร็จของสถาบันคืออะไร สถาบันใชวิธีการอยางไร 

ในการจัดหลักสูตร และบริการตางๆ 

(2) พันธกิจ วิสัยทัศนและคานิยม 

  พันธกิจ วิสัยทัศน และคานิยมของสถาบันท่ีไดประกาศไวคืออะไร สมรรถนะหลักของสถาบัน

คืออะไร และมีความเก่ียวของอยางไรกับพันธกิจของสถาบัน 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

ลักษณะโดยรวมของบุคลากรเปนอยางไร มีการเปลี่ยนแปลงใหมๆ เก่ียวกับองคประกอบของ 

บุคลากรหรือความตองการบุคลากรหรือไม   

• สถาบันจําแนกบุคลากรหรือคณาจารย/พนักงานเปนกลุมและประเภทอะไรบาง  

• ขอกําหนดดานคุณวุฒิทางการศึกษาของคณาจารย/พนักงานในแตละกลุมแตละประเภท 

มีอะไรบาง  

• มีองคประกอบสําคัญอะไรท่ีทําใหบุคลากรเขามามีสวนรวมอยางจริงจังเพ่ือใหสถาบันบรรลุ

พันธกิจและวิสัยทัศน บุคลากรและภาระงานในสถาบันมีความหลากหลายอยางไร กลุมท่ี

จัดตั้งใหทําหนาท่ีตอรองกับสถาบันคืออะไร ขอกําหนดพิเศษดานสุขภาพและความ

ปลอดภัยท่ีสําคัญของสถาบันคืออะไร 

(4) สินทรัพย 

  สถาบัน มีอาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณท่ีสําคัญอะไรบาง 

 

เอกสารแนบท่ี 2.1 
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(5) กฎระเบียบขอบังคับ  

  สถาบันดําเนินการภายใตสภาพแวดลอมดานกฎระเบียบขอบังคับอะไรบาง กฎระเบียบ

ขอบังคับดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ขอกําหนดเก่ียวกับการรับรองมาตรฐาน/วิทยฐานะ การรับรอง

คุณสมบัติหรือการข้ึนทะเบียน มาตรฐานการศึกษา และกฎระเบียบขอบังคับดานสิ่งแวดลอม การเงิน และ

ดานหลักสูตรและบริการ ท่ีบังคับใชกับสถาบันมีอะไรบาง 

 

ข. ความสัมพันธระดับองคการ 

(1) โครงสรางองคการ  

  โครงสรางและการกํากับดูแลของสถาบันมีลักษณะอยางไร และความสัมพันธเชิงการรายงาน

ระหวางสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบัน/คณะกรรมการกํากับดูแลองคการ ผูนําระดับสูง และองคการแม 

มีลักษณะเชนใด (*) 

(2) ผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืน และผูมีสวนไดสวนเสีย  

  สวนตลาด กลุมผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญของสถาบัน           

มีอะไรบาง (*) กลุมดังกลาวมีความตองการและความคาดหวังท่ีสําคัญอะไรบางตอหลักสูตร และบริการ             

การบริการสนับสนุนตอผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน และการปฏิบัติการ ความตองการและความคาดหวังของ    

สวนตลาด กลุมผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมมีความแตกตางกันอยางไร 

(3) ผูสงมอบและคูความรวมมือ 

  ผูสงมอบ คูความรวมมือท่ีเปนทางการและไมเปนทางการท่ีสําคัญมีประเภทอะไรบาง            

กลุมตางๆเหลานี้ มีบทบาทอยางไรตอ  

• ระบบงาน โดยเฉพาะการสรางหลักสูตรและการดําเนินการของหลักสูตรและบริการ  

และการบริการสนับสนุนตอผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน  

• การสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของสถาบัน  

  สถาบันมีกลไกท่ีสําคัญอะไรในการสื่อสารกับผูสงมอบ คูความรวมมือท่ีเปนทางการและไมเปน

ทางการ กลุมตางๆ เหลานี้ มีสวนชวยและรวมทําใหเกิดนวัตกรรมของสถาบันอยางไร สถาบันมีขอกําหนด        

ท่ีสําคัญสําหรับหวงโซอุปทานอะไรบาง 

 

P.2 สภาวการณขององคการ: สภาวการณเชิงกลยุทธของสถาบันเปนอยางไร 
 ใหอธิบายสภาพแวดลอมดานการแขงขัน ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธท่ีสําคัญ 

และระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการของสถาบัน 

โดยตอบคําถามตอไปนี้: 

ก. สภาพดานการแขงขัน 

(1) ลําดับในการแขงขัน  

  สถาบันอยูลําดับใดในการแขงขัน ใหอธิบายขนาดและการเติบโตของตลาดการศึกษาหรือ

อุตสาหกรรมท่ีทานดําเนินการอยู สถาบันมีจํานวนและประเภทของคูแขงเปนอยางไร 
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(2) การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแขงขัน 

  การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญซ่ึงมีผลกระทบตอสถานะการแขงขันของสถาบัน รวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงท่ีสรางโอกาสสําหรับการสรางนวัตกรรมและความรวมมือคืออะไร (*) 

(3) ขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 

  แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบและเชิงแขงขันท่ีสําคัญท่ีจะสามารถหาไดจากภายในชุมชนวิชาการ

มีอะไรบาง แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบท่ีสําคัญท่ีมีอยูจากภายนอกชุมชนวิชาการมีอะไรบาง มีขอจํากัด

อะไรบางในการรวบรวมและใชขอมูลตางๆเหลานี้ (ถามี) 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ 

 ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธท่ีสําคัญดานหลักสูตรและบริการ การปฏิบัติการ ความ

รับผิดชอบตอสังคม และบุคลากรมีอะไรบาง 

 

ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 

 สวนประกอบท่ีสําคัญของระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการของสถาบัน ซ่ึงรวมถึงกระบวนการ

ประเมินและการปรับปรุงโครงการและกระบวนการท่ีสําคัญระดับสถาบัน 

 

Section 2: Criteria for Performance Excellence 
 ใหคณะวิชาหรือสถาบันเขียนอธิบายแนวทางการดําเนินการตาง ๆ ท่ีเปนอยูเพ่ือตอบความตองการ 

ของแตละหมวดในสวนท่ี 2 นี้เปนภาษาไทย รวมจํานวนหนาในสวนนี้ไมเกิน 50 หนากระดาษ A4  

1. การนําองคการ (120 คะแนน)  
 หมวดการนําองคการนี้ ถามถึงการปฏิบัติของผูนําระดับสูงดวยตนเอง ในการชี้นําและทําใหสถาบัน

มีความยั่งยืน การกํากับดูแลของสถาบัน และวิธีการท่ีสถาบันใชเพ่ือบรรลุผลดานความรับผิดชอบตอสังคม 

กฎหมาย และจริยธรรม รวมท้ังวิธีการสนับสนุนชุมชนท่ีสําคัญ 

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

 1.1 การนําองคการโดยผูนําระดับสูง : ผูนําระดับสูงนําสถาบันอยางไร (70 คะแนน) 

[กระบวนการ] 

• ใหอธิบายถึงวิธีการท่ีผูนําระดับสูงปฏิบัติดวยตนเองในการชี้นําและทําใหสถาบันมีความ

ยั่งยืน  

• วิธีการท่ีผูนําระดับสูงสรางบรรยากาศเพ่ือทําใหผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน มีความผูกพันกับ

สถาบัน เพ่ือสรางนวัตกรรมและทําใหมีผลการดําเนินการท่ีเปนเลิศ  

• อธิบายวิธีการท่ีผูนําระดับสูงสื่อสารกับบุคลากร ผูเรียนและลูกคาท่ีสําคัญกลุมอ่ืน 

 1.2 การกํากับดูแลและความรับผิดชอบตอสังคม : สถาบันดําเนินการอยางไรในเรื่องการกํากับ

ดูแล และทําใหบรรลุผลดานความรับผิดชอบตอสังคม (50 คะแนน) [กระบวนการ] 
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• ใหอธิบายถึงแนวทางท่ีสถาบันใชเพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและแนวทางการปรับปรุงระบบ

การนําองคการ  

• อธิบายวิธีการท่ีสถาบันสรางความม่ันใจวามีการดําเนินการอยางถูกตองตามกฎหมายและ 

มีจริยธรรม สนองตอความรับผิดชอบตอสังคมท่ีสถาบันพึงมีและการสนับสนุนชุมชนท่ี

สําคัญ 

 

2. กลยุทธ (85 คะแนน)  
 ในหมวดกลยุทธถามวาสถาบันจัดทําวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ และแผนปฏิบัติ การนําแผนไปปฏิบัติ 

ปรับเปลี่ยนหากสถานการณบังคับ และวัดผลความกาวหนาของการบรรลุแผนอยางไร 

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

 2.1 การจัดทํากลยุทธ : สถาบันจัดทํากลยุทธอยางไร (45 คะแนน) [กระบวนการ] 

• ใหอธิบายการสรางกลยุทธของสถาบัน ท่ีใหความสําคัญตอความทาทายเชิงกลยุทธ และ

เสริมสรางความไดเปรียบเชิงกลยุทธและโอกาสเชิงกลยุทธ  

• อธิบายวิธีการท่ีสถาบันใชตัดสินใจเก่ียวกับระบบงานท่ีสําคัญ  

• ใหสรุประบบงานท่ีสําคัญ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ีสําคัญ และเปาประสงคท่ีเก่ียวของ 

  

 

 2.2 การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ : สถาบันนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติอยางไร (40 คะแนน) 

[กระบวนการ] 

• ใหอธิบายวิธีการแปลงวัตถุประสงคเชิงกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการ สรุปแผนปฏิบัติการ  

• วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ และตัววัดหรือตัวบงชี้ท่ีสําคัญของความกาวหนา คาดการณ

ผลการดําเนินการในอนาคตตามตัววัดหรือตัวบงชี้สําคัญเหลานี้เปรียบเทียบกับของคูเทียบ

ท่ีสําคัญ 

 

3. ลูกคา (85 คะแนน) 
 ในหมวดลูกคานี้ถามถึงวิธีการท่ีสถาบันสรางความผูกพันกับผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน เพ่ือความสําเร็จ

ดานตลาดในระยะยาว รวมท้ังวิธีการท่ีสถาบันรับฟงเสียงของลูกคา สรางความสัมพันธกับผูเรียนและลูกคา

กลุมอ่ืน และใชสารสนเทศดังกลาวเพ่ือปรับปรุงและคนหาโอกาสในการสรางนวัตกรรม 

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

 3.1 เสียงของลูกคา : สถาบันมีวิธีการอยางไรในการรวบรวมสารสนเทศจากผูเรียนและลูกคา

กลุมอ่ืน (40 คะแนน) [กระบวนการ] 
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• ใหอธิบายถึงวิธีการท่ีสถาบันรับฟงผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน 

• การไดมาซ่ึงสารสนเทศเก่ียวกับความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ และความผูกพันของกลุม

เหลานั้น 

 3.2 ความผูกพันของลูกคา: สถาบันมีวิธีการอยางไรในการสรางความผูกพันกับผูเรียนและลูกคา

กลุมอ่ืน โดยตอบสนองตอความตองการของกลุมเหลานั้น และสรางสัมพันธ 

 (45 คะแนน) [กระบวนการ] 

• ใหอธิบายวิธีการกําหนดหลักสูตรและบริการ และชองทางการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนผูเรียน

และลูกคากลุมอ่ืน  

• วิธีการการจําแนกกลุมผูเรียนและลูกคา  

• อธิบายวิธีการสรางความสัมพันธกับผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน  

 

4. การวัด การวิเคราะห  และการจัดการความรู (90 คะแนน) 
 หมวดการวัด การวิเคราะหและการจัดการความรูนี้ ถามวาสถาบันเลือก รวบรวม วิเคราะห จัดการ 

และปรับปรุงขอมูล สารสนเทศ และสินทรัพยทางความรูอยางไร มีการเรียนรูและบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางไร หมวดนี้ยังถามวาสถาบันไดนําผลการทบทวนดังกลาวมาใชปรับปรุงผลการดําเนินการ

อยางไร 

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

 4.1 การวัด วิเคราะห และปรับปรุงผลการดําเนินการขององคการ : องคการมีวิธีการอยางไรใน

การวัด วิเคราะห และเพ่ือนํามาปรับปรุงผลการดําเนินการขององคการ (45 คะแนน) [กระบวนการ] 

• ใหอธิบายวิธีการท่ีสถาบันใชวัด วิเคราะห ทบทวน ตลอดจนปรับปรุงผลการดําเนินการ 

โดยการใชขอมูลและสารสนเทศในทุกระดับและทุกสวนงานของสถาบันรวมท้ังใชประโยชน

อยางไร จากขอมูลเทียบเคียงและขอมูลลูกคาเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 

 4.2 การจัดการความรู สารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ: สถาบันมีวิธีการอยางไรในการ

จัดการสินทรัพยทางความรูของสถาบัน รวมท้ังสารสนเทศ และโครงสรางของเทคโนโลยีสารสนเทศ (45 

คะแนน) [กระบวนการ] 

• อธิบายวิธีการจัดการและเพ่ิมพูนสินทรัพยทางความรูและวิธีการเรียนรูของสถาบัน  

• วิธีการท่ีทําใหม่ันใจวาคุณภาพและความพรอมของขอมูลสารสนเทศ ซอฟทแวรและ

ฮารดแวรและโครงสรางของเทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองตอความตองการในการใชงาน

ของบุคลากร ผูสงมอบ คูความรวมมืออยางเปนทางการและไมเปนทางการ ผูเรียนและ

ลูกคากลุมอ่ืน 
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5. บุคลากร (85 คะแนน) 
 หมวดบุคลากร ถามวาสถาบันมีวิธีการอยางไรในการประเมินความตองการดานขีดความสามารถ 

และอัตรากําลัง และในการสรางสภาพแวดลอมการทํางานเพ่ือนําไปสูผลการดําเนินการท่ีโดดเดน หมวดนี้ยัง

ถามถึงวิธีการท่ีสถาบันสรางความผูกพัน จัดการ และพัฒนาบุคลากรเพ่ือนําศักยภาพของพวกเขามาใชอยาง

เต็มท่ี โดยสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกับพันธกิจ กลยุทธ และแผนปฏิบัติการโดยรวมของสถาบัน  

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

 5.1 สภาพแวดลอมดานบุคลากร (Workforce Environment) : สถาบันมีวิธีการอยางไรในการ

สรางสภาพแวดลอมดานบุคลากรท่ีเกื้อหนุนและมีประสิทธิผล (40 คะแนน) [กระบวนการ] 

• อธิบายวิธีการท่ีสถาบันใชในการบริหารขีดความสามารถ และอัตรากําลังเพ่ือใหงานของ

สถาบันบรรลุผลสําเร็จ  

• อธิบายวาสถาบันดําเนินการอยางไร เพ่ือรักษาบรรยากาศในการทํางานใหเก้ือหนุน และมี

ความม่ันคงตอการทํางาน 

 5.2 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) : สถาบันมีวิธีการอยางไรในการ

สรางความผูกพันกับบุคลากร เพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีกอใหเกิดผลงานท่ีโดดเดน            

(45 คะแนน) [กระบวนการ] 

• อธิบายวิธีการท่ีสถาบันใชในการพัฒนาบุคลากร ผูบริหาร และผูนําเพ่ือใหเกิดผลการ

ดําเนินการท่ีโดดเดน  

• วิธีการท่ีสถาบันทําใหบุคลากรมีสวนรวมอยางทุมเทในการปรับปรุงและสรางนวัตกรรม   

 

6. ระบบปฏิบัติการ (85 คะแนน) 
 ในหมวดระบบปฏิบัติการนี้ ถามวาสถาบันมีวิธีการอยางไรในการออกแบบ จัดการ ปรับปรุง และ

สรางนวัตกรรมในหลักสูตรและบริการ และกระบวนการตาง ๆ และถามวามีวิธีการอยางไรในการปรับปรุง

ประสิทธิผลของการปฏิบัติการเพ่ือสงมอบคุณคาแกผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืนและทําใหสถาบันประสบ

ความสําเร็จอยางตอเนื่อง 

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

  

 6.1 กระบวนการทํางาน : สถาบันมีวิธีการออกแบบ จัดการ และปรับปรุง หลักสูตรและบริการ 

และกระบวนการทํางานท่ีสําคัญอยางไร (45 คะแนน) [กระบวนการ] 

• อธิบายวิธีการท่ีสถาบันใชในการออกแบบ จัดการ และปรับปรุงกระบวนการทํางานสําคัญ               

เพ่ือสงมอบหลักสูตรและบริการท่ีมีคุณคาสําหรับผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน และ ทําให

สถาบันประสบความสําเร็จอยางตอเนื่อง  

• สถาบันมีการจัดการนวัตกรรมอยางไร สรุปกระบวนการทํางานท่ีสําคัญของสถาบัน  
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 6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ : สถาบันทําใหม่ันใจไดอยางไรวาการปฏิบัติการตาง ๆ มีการ

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิผล (40 คะแนน) [กระบวนการ]     

• อธิบายวิธีการท่ีสถาบันใชในการควบคุมตนทุน บริหารหวงโซอุปทาน ทําใหสถานท่ีทํางานมี 

ความปลอดภัย มีการเตรียมพรอมรับภาวะฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน ท้ังนี้เพ่ือทําใหม่ันใจวา

ระบบปฏิบัติการมีประสิทธิผล และสงมอบคุณคาแกผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน  

 

7. ผลลัพธ (450  คะแนน) 
 ในหมวดของผลลัพธนี้ถามถึงผลดําเนินการและผลการปรับปรุงในดานท่ีสําคัญทุกดานของสถาบัน 

ไดแก ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและดานกระบวนการ ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา ผลลัพธดานการ

มุงเนนบุคลากร ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแล และผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน                  

และตลาด หมวดนี้ถามถึง ระดับผลการดําเนินการท่ีเปรียบเทียบกับคูแขงและสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรและบริการในลักษณะเดียวกัน 

 ประเด็นในการจัดทํารายงานในหมวดนี้มีดังนี้ 

 7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน และดานกระบวนการ : ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน 

และดานประสิทธิผลของกระบวนการเปนอยางไร (120 คะแนน) [ผลลัพธ] 

 สรุปผลลัพธท่ีสําคัญดานการเรียนรูของผู เรียน และดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

กระบวนการ  ใหรวมผลลัพธของกระบวนการท่ีตอบสนองโดยตรงตอผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืนตามพันธกิจหลัก

ของสถาบัน และท่ีมีผลกระทบตอระบบปฏิบัติการและหวงโซอุปทาน  

 โดยแสดงผลลัพธ จําแนกตามหลักสูตรและบริการกลุมผูเรียน  สวนตลาด(*)  ประเภทของกระบวนการ

และสถานท่ี ดําเนินการ รวมท้ังนําเสนอขอมูลเชิงเปรียบเทียบท่ีเหมาะสม 

 

 7.2 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา : ผลลัพธการดําเนินการดานการมุงเนนลูกคาเปนอยางไร   

(80 คะแนน) [ผลลัพธ] 

 ใหสรุปผลลัพธท่ีสําคัญของการมุงเนนผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืนของสถาบัน รวมท้ังความพึงพอใจ 

ความไมพึงพอใจ ความผูกพัน   

 โดยจําแนกผลลัพธตามหลักสูตร และบริการ  และตามกลุม/ประเภทผูเรียน กลุมลูกคาอ่ืน และสวน

ตลาด(*)  รวมท้ังแสดงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ ท่ีเหมาะสม 

 7.3 ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร : ผลลัพธการดําเนินการดานการมุงเนนบุคลากรของ

สถาบันมีอะไรบาง  (80 คะแนน) [ผลลัพธ] 

 ใหสรุปผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากรท่ีสําคัญ รวมถึงผลลัพธดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

และความผูกพันของบุคลากร  

 โดยแสดงผลลัพธจําแนกตามความหลากหลาย และตามกลุมและประเภทของบุคลากร  (*)  รวมถึง

ขอมูลเชิงเปรียบเทียบ  (*) 
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 7.4  ผลลัพธดานการนําองคการและการกํากับดูแล : ผลลัพธดานการนําองคการของผูนํา

ระดับสูง และการกํากับดูแลมีอะไรบาง (80 คะแนน) [ผลลัพธ] 

 ใหสรุปผลลัพธดานการนําองคการท่ีสําคัญของผูนําระดับสูง และการกํากับดูแล รวมท้ังภาระ

รับผิดชอบดานการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย การประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรม ความรับผิดชอบ            

ตอสังคม  และการสนับสนุนชุมชนท่ีสําคัญ รวมท้ังการบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธ  

 โดยจําแนกตามหนวยงาน  (*)  ท้ังนี้ใหแสดงขอมูลเชิงเปรียบเทียบท่ีเหมาะสมดวย 

 7.5 ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และตลาด : ผลลัพธการดําเนินการดานงบประมาณ 

การเงิน และตลาดของสถาบันเปนอยางไร (90 คะแนน) [ผลลัพธ] 

 ใหสรุปผลลัพธการดําเนินการดานงบประมาณ การเงิน และตลาดท่ีสําคัญของสถาบัน  

 โดยจําแนกตามประเภทของตลาด หรือจําแนกตามประเภทผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน (*) รวมท้ัง

แสดงขอมูลเปรียบเทียบท่ีเหมาะสม 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ขอ ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน Data Owner

1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด คุณมัลลิกา

2 ระดับปริญญาตรี

3  -ระดับปริญญาโท

4  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง

5  -ระดับปริญญาเอก

6 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา คุณมัลลิกา

7  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี

8  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท

9  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง

10  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 

11 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ คุณปวิตรา

12  -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา

13  -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา

14  -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

15 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย คุณปวิตรา

16  -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา

17  -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา

18  -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา

19 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คุณปวิตรา

20  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา

21  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา

22  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา

23 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย คุณปวิตรา

24  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา

25  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา

26  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา

27 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย คุณปวิตรา

28  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา

29  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา

30  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา

31 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา คุณมัลลิกา

32  -ระดับปริญญาตรี

33  -ระดับ ป.บัณฑิต

รายการขอมูลพื้นฐาน Common Data Set ระดับคณะ ปการศึกษา ...............

* ขอความกรุณากรอกตัวเลขในชองสีเขียว *
เอกสารแนบท่ี 2.2 



ขอ ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน Data Owner

34  -ระดับปริญญาโท

35  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง

36  -ระดับปริญญาเอก

37 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ คุณมัลลิกา

38  -จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ

39  -จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

40  -จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย

41  -จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารย

42 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร คุณธนิกูล

43  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ

44  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต

วันที่ออกประกาศ

45  -ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

46  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 2

47  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล

 ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 

30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

48  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556

49  -ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร

50  -ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว

51  -ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ

52  -ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน

53  -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว



ขอ ชื่อขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน Data Owner

54  -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

55  -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online

56  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

57  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

58  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

59  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

60  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

61  -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ

 Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

62 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)

คุณอนงคนาถ

63 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร

คุณมัลลิกา

64  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

65  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

66
 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  

นับแตวันที่ออกประกาศ

67  -ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

68  -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

69  -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

70  -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนา

นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2556
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71  -ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร

72  -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online

73  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

74  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

75  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

76  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

77  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

78  -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน)

79 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร

คุณมัลลิกา

80  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

81  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

 นับแตวันที่ออกประกาศ

82  -ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

83  -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

84  -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

85
 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556

86  -ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร

87  -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online

88  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

89  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
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90  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

91  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

92  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

93  -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน)

94 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) คุณวรวรรณ

95  -ระดับปริญญาตรี

96  -ระดับปริญญาโท

97  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง

98  -ระดับปริญญาเอก

99 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน (ปงบประมาณ 2559) คุณธินกูล

100 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน (ปงบประมาณ 2559) คุณธินกูล

101 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) (ปการศึกษา 2558) คุณปวิตรา

102 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) (ปการศึกษา 2558) คุณปวิตรา

103 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ (ปการศึกษา 2558) คุณปวิตรา

104 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ (ปการศึกษา 2558) คุณปวิตรา

105 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (ปฏิทิน 2558) คุณธนิกูล

106 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ

107 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ

108 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

109 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

110 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 

30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1
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111 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

112 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร

113 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว

114 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ

115 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน

116 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว

117 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

118 จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online

119 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

120 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

121 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

122 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

123 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ
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